.caders Centre

TRAINING & CONSULTING EXCELLENCE TO BECOME THE DIFFERENCE

We train people for excellence. DARBOUAZZA - CASABLANCA
We build performance & impact. Where the Ocean Inspires Strategy and Elevates Leadership.

EN 2025
LA FORMATION - ACCOMPAGNEMENT
C’'ESTCA!

Offre de prestations mars - septembre 2025
Engagement responsable et impact durable
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Bienvenue chez

Edukaskills Akademy & Consulting

Chers leaders et dirigeants visionnaires,

Bienvenue dans l'univers Edukaskills Akademy & Consulting, un écosysteme dédié a la
transformation, a I'excellence et a I'innovation.

Dans un monde en perpétuelle évolution, ou les compétences et |la vision font la différence,
nous faisons de la formation et du conseil des leviers puissants pour relever les défis des
organisations.

A travers nos formations certifiantes, masterclasses, business games, voyages de dirigeants et
accompagnements stratégiques, nous aidons les talents et les entreprises a transformer leurs
enjeux en performances durables.

Le Leaders Centre, a Dar Bouazza — Casablanca, est au coeur de cette dynamique : un espace
exclusif de réflexion, de cohésion et d'action, concu pour stimuler l'intelligence collective et
porter vos ambitions plus loin.

Avec Edukaskills, chaque expérience devient une opportunité de croissance, de sens et
d'impact concret.

A trés bientot !

Driss Rhafes
CEO & Fondateur

Si un lien ne fonctionne pas en mode plein écran, quittez ce mode et réessayez.

u Le catalogue intégre des liens cliquables pour une exploration immersive.
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We train people for excellence. C E RT l F l E D

We build performance & impact. - -
The CPD Certification
Service

NOTRE WHY ?
Edukaskills Akademy & Consulting

Nous existons pour révéler les talents et transformer les organisations a travers
I'apprentissage pour I'excellence, le conseil stratégique et 'accompagnement au
service de la performance et de I'impact.

Nous croyons que chaque individu peut devenir un acteur de réussite, et chaque
organisation un moteur de progres économique et social.



https://edukaskills.com/onewebmedia/Edukaskills%20Akademy%20%26%20Consulting%20-%20Pr%C3%A9sentation%202025.pdf
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Présentation générale
Edukaskills Akademy & Consulting

Edukaskills Akademy & Consulting est une organisation spécialisée dans:

e La formation certifiante des dirigeants, des managers et des cadres,
e Le conseil stratégique en leadership, transformation et développement,
e L'organisation d’événements professionnels a fort impact.

Nos domaines d’'Expertise :
1. Leadership & Performance Organisationnelle

2. Transformation Digitale & Innovation

3. Engagement Responsable & Impact Durable
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Norme de certification internationale
Continuing Professional Development (CPD)

Le Continuing Professional Development (CPD) est une norme d'apprentissage continu
provenant du Royaume-Uni, reconnue mondialement, qui souligne limportance de l'auto-
formation, de ladaptabilité, et de lintégration des compétences acquises dans la pratique
professionnelle.

Le CPD encourage lapprentissage tout au long de la vie et lorientation vers des résultats
concrets. L'adoption de cette norme pour valider nos formations certifiantes ainsi que les
parcours de reconnaissance professionnelle apportera dimportants avantages aux apprenants.

Cette norme garantit la qualité et la pertinence de nos programmes de formation-
accompagnement, et offre aux apprenants les avantages suivants:

La reconnaissance professionnelle accrue,

Une meilleure employabilité,

La possibilité de suivre des formations courtes et pertinentes pour rester a jour dans
leur domaine,

Une clarté sur la valeur de leurs efforts d'apprentissage.

Les approches d'apprentissage d’Edukaskills Akademy & Consulting sont conformes aux
standards du CPD, permettant de renforcer la confiance des apprenants dans la valeur de leur
formation et de favoriser leur réussite professionnelle continue.

VIDEO DE PRESENTATION DU MODELE CPD PAR DRISS RHAFES u:\lﬁ



https://www.edukaskills.com/onewebmedia/CPD.mp4?etag=%225051e5-675825df%22&sourceContentType=video%2Fmp4#t=0.001
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EXCELLENCE TO BECOME THE DIFFERENCE
DARBOUAZZA - CASABLANCA

Where the Ocean Inspires Strategy and Elevates Leadership.

Un lieu d’exception pour I'innovation et
la performance

Le Leaders Centre est bien plus qu'un simple lieu
de réunions ou de formations. C'est un univers
d'excellence concu pour stimuler l'innovation,
favoriser l'intelligence collective et accompagner
les leaders et les organisations dans leur
développement stratégique.

Un cadre unique et inspirant

Situé en front de mer a Dar Bouazza, a quelques
minutes de Casablanca, le Leaders Centre offre
un environnement raffiné avec des matériaux
nobles, un mobilier haut de gamme et un cadre
verdoyant favorisant la créativité et la réflexion
stratégique.

Les espaces du Leaders Centre

Pourquoi choisir le Leaders Centre ?

15 espaces intérieurs et extérieurs distincts, avec B Un environnement d'exception propice a la créativité, la
une capacité de 6 a 100 personnes au total cohésion et la performance
Des espaces dédiés aux séminaires, comités de B Des services haut de gamme personnalisés

direction, recrutements, war rooms, formations,
tables rondes et team buildings

Une ambiance européenne raffinée aves des
touches marocaines et andalouses, fusionnant
élégance et modernité o

Des prestations et un accompagnement sur-mesure
pour les dirigeants et organisations

Demandez aprés nos offres “Abonnements” & “VIP”

N



https://www.leaders-centre.com/onewebmedia/leaders_centre_vip_tour%20%281080p%29.mp4
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TRAINING & CONSULTING Conception & Animation EXCELLENCE TO BECOME THE DIFFERENCE
We train people for excellence. " A ’ : DARBOUAZZA - CASABLANCA
We build performance & impGCt. d evenements d entreprlse Where the Ocean Inspires Strategy and Elevates Leadership.

des mars 2025

Intelligence collective?

Edukaskills Akademy & Consulting propose une offre clé en main de
conception et d'animation de vos événements d’entreprise en
intégrant les principes de l'intelligence collective. Notre approche
vise a maximiser I'engagement, la productivité et I'innovation au
sein de vos equipes a travers des formats interactifs et collaboratifs.

Nous transformons Vvos séminaires, reunions stratégiques,

workshops et team-buildings en expériences immersives qui

favorisent la créativité et la prise de décision collective.

Nos engagements

Une conception sur-mesure adaptée aux enjeux et a la culture de votre entreprise.

Une animation dynamique avec des techniques innovantes de facilitation.
Une expérience engageante qui stimule la coopération et I'innovation.

Un impact durable avec des livrables réutilisables en interne.

Types d’événements accompagneés

e Séminaires d’entreprise : alignement stratégique et
co-construction des visions.
e Workshops et hackathons : génération d'idées

m Gain de temps et d'efficacité dans vos processus de décision
et de collaboration.

innovantes et résolution de problémes. m Engagement renforcé des équipes grace a une approche
« Séances de brainstorming : créativité et innovation participative creatrice de valeur.

au service de vos projets. B Stimulation de lI'innovation et de la créativité pour répondre
e Team-buildings immersifs : consolidation d'équipe aux défis de votre secteur.

et renforcement de la cohésion. B Evénements structurants et marquants, qui créent un
o Tables rondes et conférences : modération impact réel sur la dynamique interne.

interactive et enrichissement collectif.

Modéré par Driss Rhafes

B CEO d'Edukaskills Akademy & Consulting.

B Plus de 25 ans d'expérience dans I'animation de
discussions exécutives et de conférences.
impactantes en Europe et en Afrique, en
Francais et en Anglais.

B Décodeur de sujets stratégiques a la radio.

[.caders Centre

DARBOUAZZA - CASABLANCA
Where the Ocean Inspires Strategy and Elevates Leadership.

Nous intervenons sur

le site de votre choix




=A The Blue Economy Atlantic Expedition

RABEN Relier I'Espagne, le Portugal & le Maroc
TRAINING & CONSULTING BEAE 2025 : 1500 km d’expédition maritime !

We train people for excellence.

We build performance & impact. (2lI jUi"et = 21 septembre 2025)

Une expédition maritime visionnaire -ans, Rhafes

ay Bouzerk-tewﬁe

j,_,.- <

Une aventure unique de 1 500 km en windsurf et stand-
up paddle reliant 'Espagne, le Portugal et le Maroc.

Un défi sportif & une mission engagée :

e Promouvoir I'’économie bleue durable

e Stimuler l'innovation maritime & Ila coopération
internationale

e Préserver les océans avec les acteurs publics et privés

Un projet porté par Driss Rhafes, entrepreneur et
explorateur engage, pour renforcer le positionnement
des trois nations en tant que leaders du développement
maritime durable.

Un événement en écho au Mondial 2030, alliant sport,
économie et environnement.

- engage vers umavemr prospente durable" e

—-._'_;__ ._*-‘- -

Pourquoi devenir partenaire de la BEAE 2025 ? Programme de la BEAE 2025

Départ : 21 juillet 2025 - Vigo, Espagne
Ports principaux : Vigo, Porto, Lisbonne, Cadix

L. Rejoignez une expédition pionniére qui fait avancer
I'économie bleue au Maroc, en Espagne et au Portugal.

Tanger, Rabat (traversée du Détroit de Gibraltar)
Arrivée : 21 septembre 2025 - Rabat, Maroc.
Activités : Sensibilisation, formations, évenements
business, sportifs et culturels, actions solidaires,
activités d'innovation et éco-responsables,...

€ Renforcez votre visibilité en tant qu'acteur

incontournable du développement durable.
© Ayez un impact concret sur la préservation des océans
et I'innovation bleue.

Domaines clés ciblés Le chef d’expédition : Driss RHAFES

Péche durable et aquaculture DG et Fondateur d'Edukaskills Akademy & Consulting

BlOte.ChnOI(Bg.le et energies marines Aventurier, entrepreneur et speaker engagé
Tourisme cotier durable

Ports et infrastructures durables
Culture maritime et patrimoine
Formation et entrepreneuriat

Leader d'expéditions solidaires multiples en mer

Passionné et expert de sports de glisse

Titulaire du Morocco Sports Award
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AKADEMY P ( P r
Optimisation de la Gestion Energetique = J
TRAINING & CONSULTING p . . e CERTIFIED
We train people for excellence. & RedUCtlon des Em|85|ons cqrbone The CPD Certification
We build performance & impact. Service

a partir du 25 septembre 2025

Pourquoi participer au programme ?

Identifier les leviers d'optimisation de la consommation
énergétique.

B Maitriser les outils et techniques de calcul de
'empreinte carbone.

m Elaborer un plan de réduction des émissions de CO-
adapté a son secteur.

B Intégrer des pratiques d'efficacité énergétique en
conformité avec les normes internationales (ISO 50001).

B Mettre en place un systéeme de suivi et de reporting des
performances énergétiques et climatiques.

Public cible : Responsables énergie, responsables RSE, chefs de
projet environnement- Acteurs des secteurs industriels,
tertiaires, et collectivités territoriales - Consultants et auditeurs
spécialisés

Contexte & pertinence Organisation

e Dans un monde en transition énergétique, les
organisations doivent adopter les énergies
renouvelables et optimiser leur gestion pour
reduire colts et empreinte carbone.

Démarrage : 25 septembre 2025

Modalité : en ligne

Durée : 10 semaines /5 heures par semaine
Activités : Formation | Etudes de cas pratiques |
Ateliers collaboratifs

e Cette formation en ligne, pratique et ciblée,
aide les entreprises a maitriser I'énergie et a
atteindre les objectifs de neutralité carbone
tout en respectant les normes internationales

Langue : Francais

Les 5 modules du programme Expert principal : Eric Porsmoguer

Expert en innovation et développement durable,
avec plus de 16 ans d'expérience dans la
transformation stratégique des organisations.

Il accompagne les entreprises en Europe, en
Afrique et dans I'Océan Indien dans I'intégration
des transitions écologique, sociale et économique.
Titulaire d'un MBA en Management, Innovation &
Développement Durable, il allie vision stratégique
et engagement pour un impact durable.

B Introduction & I'Efficacité Energétique et Gestion de I'Energie.
B Calcul et Maitrise de 'lEmpreinte Carbone
B Planification et Mise en (Euvre d'un Systéme de Gestion de I'Energie
(ISO 50001)
B Technologies et Solutions Innovantes pour I'Optimisation Energétique
B Stratégies de Suivi, Reporting et Conformité Réglementaire



https://open.spotify.com/episode/7hE6EweX2ZaG5HATwbF47n?si=PAsjmOrkS_-VILQaCIc50A
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Initiation a la RSE comme levier de CERTIFIED
TRAINING & CONSULTING T
We train people for excellence. pel‘fOI‘mCI nce dUI‘CI ble deS TPME e Cpgegﬁgéﬁcation

We build performance & impact.

a partir du 26 septembre 2025

Pourquoi participer a ce programme ?

B Mettez en place des actions concretes pour
répondre aux attentes de vos parties
prenantes.

B Valorisez vos engagements RSE pour
renforcer votre image de marque.

B Adoptez une approche responsable et
éthique qui contribue a la performance
globale de votre organisation.

>

Public cible : Dirigeants, managers, responsables RH,
RSE, marketing et tous les professionnels souhaitant
intégrer une démarche RSE stratégique et impactante.

Axes du programme développés pour —h . .
intégrer les enjeux de la RSE dans une TPME Organisation

Environnemental : Réduction des émissions
carbone, Gestion verte des locaux et mobilité
durable, Optimisation du tri et recyclage.

Démarrage : 26 septembre 2025

Durée : 6 semaines /5 heures par semaine
Social : Bien-étre, inclusion & engagement des
équipes. Soutien aux initiatives locales. Alignement
des pratiques RH sur la RSE.

Modalité : en ligne

Activités : Formation | Etudes de cas pratiques |

Economique : Valorisation des engagements Ateliers collaboratifs

écologiques. Suivi des KPI et transparence des

rapports. RSE comme levier de compétitivité. Langue : Francais

Domaines d’activité ciblés Expert principal : Neyl SADKI

e Responsabilité sociétale des entreprises
e Impact environnemental

e Valorisation des process RSE

e Transformation durable

Expert en responsabilité sociétale des entreprises (RSE), Neyl Sadki
accompagne les organisations dans la structuration de leurs
démarches RSE. Il collabore avec de grandes institutions, clubs
sportifs et entreprises reconnues en France et au Maroc.




Rise up

EDA D Rise up C P D

SUCCESS IN ENTREPRENEURSHIP

TRAINING & CONSULTING Certificat TEEEC}}DQECEEH
b et de formation - accompagnement service

a la performance entrepreneuriale durable
a partir du 27 septembre 2025

Pourquoi participer au programme ?

B Adapter les stratégies entrepreneuriales aux
particularités des secteurs et des marchés.

B Renforcer les compétences en leadership
et en performance organisationnelle.

B Intégrer des outils digitaux et des stratégies
d'innovation pour la résilience et l'agilité.

B Promouvoir un engagement responsable
pour un impact positif durable.

Public cible : entrepreneurs de TPE avec deux
années d'activité dans leur entreprise.

Pourquoi soutenir Rise up to the Top? Organisation

Démarrage : 27 septembre 2025

Engagez-vous pour le développement de Durée : 9 mois

'entrepreneuriat pour de l'impact positif.

Modalité : Hybride

Activités : Formation / Conseil /
Accompagnement / Mentorat
Langues : Francais / Anglais / Arabe

Soutenez une initiative qui transforme des
leaders en acteurs du changement durable.

Thémes du programme Secteurs d’activité ciblés

B Leadership et Performance des Organisations * Ecqnomie bleue
Agriculture durable

Tourisme rural

Commerce

Industrie créative et culturelle

Technologies de I'information et de la communication

B Transformation Numérique et Innovation

B Engagement Responsable pour de I'lmpact
Positif et Durable



https://www.youtube.com/watch?v=DM6EL8sE8_I
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Nous avons répondu d leurs enjeux...
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We train people for excellence. DARBOUAZZA - CASABLANCA
We build performance & impact. Where the Ocean Inspires Strategy and Elevates Leadership.

CONTACTS

Contactez-nous des aujourd’hui pour bénéficier de cette offre, ou si
vous souhaitez construire un projet de formation-accompagnement ou
de conseil sur mesure.

Sites web pour découvrir notre offre compléte
www.edukaskillscom %

&

www.leaders-centre.com

WhatsApp

+212 661 325 661

Email
driss.rhafes@edukaskills.com

Formulaire de contact



http://www.edukaskills.com/
http://www.leaders-centre.com/
https://www.edukaskills.com/#7EEC9220-8076-45FC-93C5-3BE2CB4652DF
https://www.edukaskills.com/#7EEC9220-8076-45FC-93C5-3BE2CB4652DF

